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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE ESTADO
DE SONORA, REPRESENTADO POR EL PROFR. Y LIC. FRANCI SCO DE PAULA
GARCIA CORRAL, DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCE SIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y POR LA OTRA EL SINDICA TO UNICO DE
EMPLEADOS DEL ISSSTESON, REPRESENTADO POR SU SECRET ARIA
GENERAL, LA C. MARIA ELENA PEREZ MURILLO, A QUIEN S E LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”, MISMO CONVENIO QUE SE SU JETARA A
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1. Declara “El Instituto” que de acuerdo a lo previsto en los programas operativos y
presupuéstales que la actual administracion, con la aprobacién de la h. junta directiva,
ha instrumentado de octubre de 1997 a la fecha, considera procedente apoyar el
mejoramiento de las condiciones laborales y salariales de sus trabajadores de base
sindicalizados.

2. Declara “El Sindicato” de que a través del dialogo y los acuerdos
obtenidos se han logrado mejorias significativas en las condiciones
generales de trabajo y de sueldos y prestaciones de sus agremiados,
reconociendo el esfuerzo que en ello ha realizado la administracion actual
del Instituto.

3. Declaran “El Instituto” y “El Sindicato” que para concretar los logros que
los trabajadores sindicalizados han obtenido en torno al pliego petitorio
2002 del SUEISSSTESON, acuerdan suscribir este convenio, obligandose
en sus términos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El "nivel nueve", que fue creado en la clausula segunda del convenio del 21 de
diciembre de 2001, operard, para los trabajadores de base sindicalizados, de acuerdo a
las siguientes modalidades:
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1.1.- Los niveles 8C y 8D, correspondiente a médicos de base pasaran al nivel 9C y 9dD,
respectivamente, y se pagara en forma retroactiva al mes de enero de 2003, de la forma
siguiente:

%ot

1.1.1.- La diferencia del mes de enero, se pagara en la primera quincena de marzo.
1.1.2.- La diferencia del mes de febrero, se pagara en la segunda quincena de marzo. (L/
1.2.- Se otorga el nivel 9 y opcién correspondiente, por acuerdo especial, a un grupo de %\g

trabajadores de nivel 8I, Ay B, con veinte 0 mas afios de antigiedad, y conforme a relacién
anexa, presentada por “El Sindicato”, que forma parte integral de este convenio.



El pago seré retroactivo al mes de noviembre 2002, y se hara efectivo en la
primera quincena de marzo.

1.3.- Para ascender al nivel 9, el personal de base de este Instituto, debera cumplir con
los criterios siguientes:

1.3.1.- Profesionistas a nivel de licenciatura titulado y con cinco afios en el nivel 8b, pasara
al nivel 9B;

1.3.2.- Trabajadores administrativos que cumplan veinte afios de antigiedad en
ISSSTESON Yy cinco afios en el nivel 8b, pasaran al nivel 9I;

Para el pago de ésta prestacion sera condicion indispensable que se cumpla con los criterios
antes establecidos y sera efectivo a partir de la quincena inmediata, de integrado el
expediente en recursos humanos, mediante solicitud del interesado;

SEGUNDA.- Se pagaran dos dias por afio de "bono de antigiiedad", a los trabajadores de
base sindicalizados que cumplan 20, 25 y 30 afios de servicio, tomando como base el nivel
8B.

Se pagara en la fecha que sefala el reglamento de condiciones generales de trabajo
aplicables para el personal de base de ISSSTESON.

TERCERA.- Se pagaran dos dias por afio de "bono de antigiiedad", a los trabajadores de
base sindicalizados que cumplan 15 afios de servicio, tomando como base el nivel 8B.

Se pagara en los mismos términos del parrafo dos del punto numero dos.

CUARTA.- Se autorizan $ 100.00 (cien pesos), mensuales como apoyo para los "gastos de
transportacion", para todo el personal, excepto médicos;

QUINTA.- Se incrementa a los trabajadores de base sindicalizados el concepto
“licenciatura", del 5% general al:

10% en licenciatura;
5% en maestria; y,
20% en doctorado;

Todos comprobaran el grado académico con la exhibicion de la documentacion
correspondiente, consistente en copia certificada del titulo;

SEXTA.- Se crea el concepto “ayuda para hijos discapacitados” y se apoyara con $250.00
mensuales a los trabajadores de base sindicalizados con “hijos discapacitados”, para el afio
2003, con 20 apoyos, un hijo de familia, previa la comprobacion de los siguientes requisitos:
dictamen médico expedido por ISSSTESON, copia del acta de nacimiento y la respectiva
copia del talén del cheque del trabajador.
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SEPTIMA.- "Dias Economicos"; se pagara el décimo dia econémico, a todos aquellos
trabajadores de base sindicalizados, que durante el Ultimo trimestre no hayan disfrutado de
ningun dia econémico;

OCTAVA.- Se incrementa en $100.00 (cien pesos), el concepto ayuda de "Utiles escolares"
para quedar en $400.00, a todos los trabajadores de base sindicalizados; se entregara
en la segunda quincena de agosto, cada afio; y un apoyo por familia, para tener derecho a
esta prestacion se requerird copia del acta de nacimiento y boleta escolar.

NOVENA.- Se incrementa en $200.00 (doscientos pesos), el bono de "dia de las madres”, a
las madres trabajadoras de base sindicalizadas, para quedar en $500.00 (quinientos
pesos); se entregara el dia 9 de mayo;

DECIMA.- A los trabajadores de base sindicalizados que por causa de fallecimiento de
un familiar directo: esposa(o), padre, madre, hija(o), hermana(o), pida permiso de dias
econOmicos, no afectaran para el pago de incentivos, para lo cual presentara el acta de
defuncién correspondiente, en original y copia; una vez certificada la copia se regresara el
original al trabajador;

DECIMA PRIMERA.- El "Programa de re-categorizacion" es un programa permanente y de
justicia para los trabajadores eventuales, se mantendra vigente durante el afio 2003, sujeto a
las disponibilidades presupuéstales y previo acuerdo entre la comisién integrada por dos
representantes del ISSSTESON y dos representantes del SUEISSSTESON.

Se basificaran cinco trabajadores eventuales por mes, y de acuerdo a las disponibilidades
presupuéstales, podra ser hasta diez trabajadores, a partir de febrero del 2003.
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DECIMA SEGUNDA.- el "programa de re-categorizacién" es un programa permanente y
de justicia para los trabajadores de base sindicalizados, se mantendra vigente durante
el afio 2003, sujeto a las disponibilidades presupuéstales y previo acuerdo entre la
comisién como lo establece el punto numero 11 de este convenio;

&

Para el ejercicio 2003, se autoriza la cantidad de $ 400,000.00 (cuatrocientos mil pesos),
por este concepto, para ejercerse a partir de mayo del 2003.

DECIMA TERCERA.- las plazas de nueva creacion o las disponibles de ultima categoria,
una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que hubiese,
seran cubiertas por ISSSTESON vy sujeto a las disponibilidades presupuéstales.
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Se informara al SUEISSSTESON con diez dias de anticipacion, previo a la ocupacion de
las plazas;
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DECIMA CUARTA.- Se autoriza un periodo adicional de vacaciones, al personal que
permanezca fijo en quiréfano exclusivamente.

Se anexa plantilla que rednen las caracteristicas especificas en el parrafo anterior, anexo
que forma parte integral de este convenio.

DECIMA QUINTA.- Se otorga un 5% adicional como bono de “compensacién por
permanencia’” a aquellos trabajadores de base sindicalizados que continden laborando
después de cumplir, 28 afios las mujeres y 30 afios los hombres;

A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 33 afos las mujeres y 35 afnos los
hombres de servicio, este bono se les integrara al sueldo;

A los trabajadores de base sindicalizados que gocen de este beneficio y que por causas de
incapacidad o de invalidez queden imposibilitados de continuar laborando, previo dictamen
del Departamento de Salud Ocupacional, este bono se les integrara al sueldo.

DECIMA SEXTA.- Se autoriza a una persona por cada turno, designada por
SUEISSSTESON para que sea enlace entre el trabajador de ISSSTESON vy sus familiares
hospitalizados con problemas médicos o administrativos;

DECIMA SEPTIMA.- Se incrementa el concepto “capacitacién” a los trabajadores de base
sindicalizados en $50.00 (cincuenta pesos), para quedar en $300.00 (trescientos pesos)
mensuales, a los trabajadores del area de trabajo social, radiologia, laboratorio y areas
administrativas.

DECIMA OCTAVA.- Canastilla materna.- “El Instituto” otorga un incremento de $150.00
(ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.) para quedar en $500.00 (quinientos pesos 00/100
m.n.) por este concepto, a las madres trabajadoras sindicalizadas al nacimiento de sus
hijos, mediante el trdmite y documentos correspondientes; a partir de enero de 2003.

DECIMA NOVENA.- Pago de guarderia.- “El Instituto” otorga un incremento de $100.00
(cien pesos 00/100 m.n.) para quedar en $800.00 (ochocientos pesos 00/100 m.n.)
mensuales en esta prestacion, a las madres trabajadoras de base sindicalizadas, de
acuerdo a la normatividad vigente; a partir de enero de 2003.

VIGESIMA.- Pago de apoyo de guarderia.- “El Instituto” incrementa $100.00 (cien pesos
00/100 m.n.) para quedar en $700.00 (setecientos pesos 00/100 m.n.) mensuales en este
concepto, a las madres trabajadoras de base sindicalizadas de acuerdo a la normatividad
vigente; a partir de enero de 2003.
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VIGESIMA PRIMERA.- Actividades deportivas y culturales.- “El Instituto” otorga un
incremento de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) para quedar en $8,000.00 (ocho mil
pesos 00/100 m.n.) mensuales en esta prestacion; a partir de enero de 2003.

VIGESIMA SEGUNDA.- Apoyo para gastos telefénicos.- “El Instituto” apoya con $1,000.00
(un mil pesos 00/100 m.n.) para quedar en $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.)
mensuales para gastos telefénicos del SUEISSSTESON.

VIGESIMA TERCERA.- Fondo de Becas.- “El Instituto” entrega $3,000.00 (tres mil pesos
00/100 m.n.) mas para un total de $20,100.00 (veinte mil cien pesos 00/100 m.n.)
mensuales, para hijos de los trabajadores de base sindicalizados; a partir de enero de
2003.

VIGESIMA CUARTA.- Valvulas de corazon y marcapaso.- “El Instituto” autoriza el 100%
del costo total de adquisicion de una valvula de corazén y un marcapaso al afio al personal
de base sindicalizado.

VIGESIMA QUINTA.- Cirugias laser lasik.- “El Instituto” autoriza para el personal de base
sindicalizado 4 cirugias mas, para hacer un total de 12 al afio; una por mes, no
acumulable, apegandose al criterio del médico especialista oftalmélogo de tercer nivel
adscrito o afiliado que asi lo determine, previa autorizacion de la Subdireccion de Servicios
Médicos, a partir de enero de 2003.

VIGESIMA SEXTA.- Resonancia magnética.- “El Instituto” autoriza para el personal de
base sindicalizado 4 estudios mas, para hacer un total de 12 al afio; uno al mes, no
acumulable, aplicados a los trabajadores de base sindicalizados que fueren solicitados
Gnicamente por el neurdlogo y/o neurocirujano adscrito o afiliado, previa tomografia de
region cervical o craneo, especificamente silla turca, hipofisis o ciertos tumores de craneo.

VIGESIMA SEPTIMA.- Adquisicion de lentes a trabajadores de base foraneos.-.
Considerando que “El Instituto” pondra en servicio una clinica de oftalmologia en Ciudad
Obregdn, Sonora, se aumenta de $500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.) a $700.00
(setecientos pesos 00/100 m.n.) para el personal de base sindicalizado de la zona norte
gue por prescripcion del especialista oftalmdélogo lo requiera, y gue no tenga este servicio.

VIGESIMA OCTAVA.- Lente intraocular.- “El Instituto” concede el 100% del costo de cada
lente intraocular a los trabajadores de base sindicalizados y pensionados y jubilados
extrabajadores del ISSSTESON; un lente al mes, no acumulable.
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VIGESIMA NOVENA.- Condonacion de deudas de padres arancelados.- Las partes
acuerdan que esta clausula no se modifica, quedando vigentes 2 (dos) condonaciones de
desuda a padres arancelados a los trabajadores de base sindicalizados por mes.

TRIGESIMA.- Pago péstumo ordinario.- “El Instituto” otorga un incremento de $15,000.00
(quince mil pesos 00/100 m.n.) a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) por este
concepto a los trabajadores de base sindicalizados, jubilados y pensionados,
extrabajadores del ISSSTESON, sobre la base de que se incremente la cuota de
descuento de $5.00 (cinco pesos) a $7.00 (siete pesos).

TRIGESIMA PRIMERA.- Pago pdstumo extraordinario.- “El Instituto” otorga un incremento
de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) a $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
m.n.) por este concepto a los trabajadores de base sindicalizados, jubilados y pensionados,
extrabajadores del ISSSTESON.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Préstamos a corto plazo.- Las partes acuerdan mantener vigente
la asignacion mensual de $120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 m.n.) para hacer un
total anual de $1'700,000.00 (un millébn setecientos mil pesos 00/100 m.n.) en este
concepto a los trabajadores de base sindicalizados.

TRIGESIMA TERCERA.- Préstamos hipotecarios.- Con base en el Art. 40 de la Ley 38 “El
Instituto”, a traveés del Fondo de la Vivienda, asigna la cantidad de $1'512,000.00 (un millén
quinientos doce mil pesos 00/100 m.n.) anual, que permita a los trabajadores de base
sindicalizados el financiamiento en este concepto; crédito con garantia hipotecaria.

TRIGESIMA CUARTA.- Construccién o compara de casa.- Con base en el Art. 40 incisos
a) y b) de la Ley 38 “El Instituto”, a través del Fondo de la Vivienda, asigna la cantidad de
$1'400,000.00 (un millébn cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.) anual, a los trabajadores de
base sindicalizados en este concepto; crédito con garantia hipotecaria.

TRIGESIMA QUINTA.- Pago de Pasivo.- Con base en el Art. 40 inciso c) de la Ley 38 “El
Instituto”, a través del Fondo de la Vivienda, asigna la cantidad de $500,000.00 (quinientos
mil pesos 00/100 m.n.) anual, para pago de pasivos contraidos por los trabajadores de
base sindicalizados con relacion a la vivienda; crédito con garantia hipotecaria.

TRIGESIMA SEXTA.- Apoyo de enganche.- “El Instituto” a través del Fondo de Vivienda,
asigna la cantidad de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 m.n.) anual, a los
trabajadores de base sindicalizados en este concepto; crédito con garantia hipotecaria.
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TRIGESIMA SEPTIMA.- Actividades de recreacion y cultura.- “El Instituto” otorga un
incremento de $200.00 (doscientos peso 00/100 m.n.) para quedar en $800.00
(ochocientos pesos) para jubilados y pensionados, extrabajadores del ISSSTESON.

TRIGESIMA OCTAVA.- Bono para jubilados y pensionados.- “El Instituto” otorga un
incremento de $500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n.) anual, para un total de $1,500.00
(un mil quinientos pesos 00/100 m.n.) a los jubilados y pensionados, extrabajadores del
ISSSTESON.

TRIGESIMA NOVENA .- Préstamo a corto plazo.- “El Instituto” asigna la cantidad de
$14,000.00 (catorce mil pesos 00/100 m.n.) mensuales, para 4 (cuatro) préstamos de
$3,500.00 (tres mil quinientos peso 00/100 m.n.) destinados a pensionados y jubilados, a
partir de enero de 2003.

CUADRAGESIMA.- Préstamos prendarios.- “El Instituto” asigna la cantidad de $10,000.00
(diez mil pesos 00/100 m.n.) mensuales, para 2 (dos) préstamos de $5,000.00 (cinco mil
pesos 00/100 m.n.) destinados a pensionados Y jubilados, a partir de enero de 2003.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Seguro de retiro.- “El Instituto” otorga un incremento de
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.)
en esta prestacion a los trabajadores del ISSSTESON que se retiren jubilados y
proporcionalmente a los pensionados, sujeto a que cada trabajador incremente su cuota de
$17.00 (diecisiete pesos) a $21.00 (veintiln pesos) mensuales, a partir de enero de 2003.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Cirugias laser lasik.- “El Instituto” autoriza 4 (cuatro)
cirugias para correccion visual para jubilados y pensionados extrabajadores del
ISSSTESON, apegandose al criterio del médico especialista oftalmélogo de tercer nivel
adscrito o afiliado que asi lo determine, previa autorizacion de la Subdireccion médica, a
partir de enero de 2003.

CUADRAGESIMA TERCERA.- Valvulas de Corazon y marcapaso.- “El Instituto” autoriza el
100% del costo total de adquisicion de una valvula de corazon y un marcapaso al afio a
jubilados y pensionados extrabajadores del ISSSTESON.

CUADRAGESIMA CUARTA.- “El Instituto” autoriza 4 (cuatro) estudios de resonancia
magnética a jubilados y pensionados extrabajadores del ISSSTESON que fueren
solicitados Unicamente por el neurélogo y/o neurocirujano adscrito o afiliado, previa
tomografia de region cervical o craneo, especificamente silla turca, hipofisis o ciertos
tumores de craneo.
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CUADRAGESIMA QUINTA.- Lente intraocular.- “El Instituto” concede el 100% del costo de
cada lente intraocular a pensionados Yy jubilados extrabajadores del ISSSTESON; un lente
al mes, no acumulable.

Los acuerdos antes especificados significan un esfuerzo importante que realizan “El
Instituto” y “El Sindicato”, con el fin de continuar mejorando las condiciones labores y
prestaciones de los trabajadores de nuestra institucion, y constituyen un indudable avance
en el proposito compartido de fortalecer las funciones sustantivas y mejorar la calidad del
servicio que se brinda a la derechohabiencia.

Por lo que fue LEIDO el presente convenio y enteradas las partes del avance y significado
de su contenido, lo ratifican y firman el dia veintiocho de febrero del 2003, en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora.

POR “EL INSTITUTO”
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. C. FRANCISCO DEAAULA GARCIA CORRAL
DIREETOR GENERAL DEL ISSSTESON

LIC. OSCAR RASCON ACU
SUBDIRECTOR DE FINANZAS

POR “EL SINDICATO”

Y . A

C MARIA ELENA PEREZ MURILLO
SECRETAR{ GENERAL DEL SUEISSSTESON
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C. HUMBERTO RUIZ TAPIA LIC . JOSE DANIEL SIERRA VALENCIA
SECRETARIO DEL INTERIOR SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS



CONVENIO
PARA EL OTORGAMIENTO
DE DOS
OPCIONES



CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO POR EL PROFR. Y LIC. FRANCISCO DE PAULA GARCIA CORRAL,
DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
INSTITUTO", Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL
ISSSTESON, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL LIC. ENF. GEORGINA
GUADALUPE ROMO LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
SINDICATO", CONVENIO QUE SE SUJETARA A LAS SIGUIENTE S:

DECLAR ACIONES:

PRIMERA: Declara’EL INSTITUTO" que de acuerdo a lo previsto en los programasatipes y
presupuéstales, que la actual administracion, @naprobacion de la H. Junta Directiva ha
instrumentado, considera procedente apoyar el mej@nto de las condiciones laborales y salariales
de sus trabajadores de base sindicalizados;

SEGUNDA: Declara’EL SINDICATO" que a través del dialogo y los acuerdos obtenidos, dedrailo
mejoras significativas en las condiciones generales de trabaje sueldos y prestaciones de sus
agremiados, reconociendo el esfuerzo que en ello ha real&zadministracién actual del Instituto;

TERCERA: Declaran'EL INSTITUTO" Y "EL SINDICATO" gue el 28 de febrero de 2003 se firmo
el convenio que tradicionalmente se establece afio con afio entre ambos, conpagarmtiafio 2003;

CUARTA: Declaran ambas partes que para actualizar lasguieses econdémicas y sociales de los
trabajadores de base sindicalizados'Ee INSTITUTO" , de acuerdo al convenio celebrado el 30 de
agosto de 1991, que en su clausula 26 establece la aplickcia automaticidad en politica de sueldos y
de prestaciones que signe el Gobierno del Estado parausoitrabajadores, acuerdan suscribir este
convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: La actualizacion en politica de sueldos y prestaciones datrdSSSTESON" y "EL
SINDICATO", se apegara integramente a la clausula de automaticidad queceséhigionvenio del 30 de
agosto de 1991;

SEGUNDA: Para la observancia de la clausula anteri@l, INSTITUTO" , esperara el o los
acuerdos que se establezcan entre el Gobierno del Estado y SUTSPES;

TERCERA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabulador de suelddssa to
los trabajadores de base sindicalizados afiliad&d.eSINDICATO" y que se encuentren en el nivel 4,

a partir de la segunda quincena de septiembrerdskpte afio, pagandose retroactivamente a partir de
la segunda quincena de junio;

CUARTA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabulddmueldos a todos
los trabajadores de base sindicalizados afiliad#sLaSINDICATO" y que se encuentren en el nivel 5,
a partir de la primera quincena de octubre del presentepafi@andose retroactivamente a partir de la
primera quincena de julio;

QUINTA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabulador de suelddesalos
trabajadores de base sindicalizados afiliados aSENDICATO" y que se encuentren en el nivel 6, a
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partir de la segunda quincena de octubre del presd#ite pagandose retroactivamente a partir de la
segunda quincena de julio;

SEXTA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabuladsudilos a todos los
trabajadores de base sindicalizados afiliadbBlaSINDICATO" y que se encuentren en el nivel 7, a
partir de la primera quincena de noviembre del presditge @ayandose retroactivamente a partir de la
primera quincena de agosto;

SEPTIMA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabulddsueldos a todos
los trabajadores de base sindicalizados afiliad&d.eSINDICATO" y que se encuentren en el nivel 8,

a partir de la segunda quincena de noviembre dsgmte afio, pagandose retroactivamente a partir de
la segunda quincena de agosto;

OCTAVA: "EL INSTITUTO" acepta promover en dos (2) opciones del tabuldd®ueldos a todos
los trabajadores de base sindicalizados afiliadd&sLaSINDICATO" y que se encuentren en el nivel 9,
hasta la opcidbn B, a partir de la puniera quincena de ndicee del presente afio, pagandose
retroactivamente a partir de la primera quincena de septiembre;

NOVENA: Para los niveles 9C, 9D, 9E y 9J, las dos (2)apes, se incorporaran directamente al sueldo,
a partir de la segunda quincena de noviembre;

Los acuerdos descritos en las clausulas anterisrgsifica un esfuerzo importante de "El Institujo”

el reconocimiento del mismo por "El Sindicato", @ adn estan vigentes los compromisos convenidos
el 28 de febrero de 2003 y que se aplicaran hasta el @itidmbre de 2003; constituyen un avance en el
propésito compartido de mejorar las condicioneargdés de los trabajadores y optimizar la calidedos
servicios que se ofrecen a la derechohabiencia.

Leido el presente convenio y enteradas las padeavénce y significado de su contenido, lo ratifican y
firman el dia 09 de septiembre de 2003, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

POR “EL INSPTUTO”

PROFR. Y LIC. FRAN PAULA GARCIA CORRAL
DIRECTOR GENERKAL DEL ISSSTESON

POR "EL SINDICATO"

ENF. LIC. GEORGINA GUAQALUPE ROMO LOPEZ
SECRETARIA GENERAL



