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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL PROFR. LUIS M ORENO
BUSTAMANTE, DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIV O SE LE
DENOMINARA "EL INSTITUTO", Y POR OTRA EL SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DEL ISSSTESON, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA
GENERAL, LA C. MARIA ELENA PEREZ MURILL O, A QUIEN SE LE
DENOMINARA "EL SINDICATO", MISMO CONVENIO QUE SE SU JETARA A
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Declara "El Instituto” que de acuerdo a lo previsto en los programas
operativos y presupuéstales que la actual administracion, con la aprobacion de la
H. Junta Directiva, ha instrumentado de octubre de 1997 a la fecha, ha
considerado procedente apoyar el mejoramiento de las condiciones laborales y
salariales de sus trabajadores de base sindicalizados.

2.- Declara "El Sindicato" de que a través del didlogo y los acuerdos obtenidos se
han logrado mejorias significativas en las condiciones generales de trabajo y de
sueldos y prestaciones de sus agremiados, reconociendo el esfuerzo que en ello
ha realizado la administracién actual del Instituto.

3.- Declaran "El Instituto" y "El Sindicato" que para concretar los logros que los
trabajadores sindicalizados han obtenido en torno al Pliego Petitorio del 2001 del
SUEISSSTESON, acuerdan suscribir este convenio, obligandose en sus
términos y al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "El Instituto" asignara la cantidad de $300,000.00 (trescientos mil
pesos 00/100 m.n.) para el afio 2002 por concepto de acciones de
recategorizacion de plazas de trabajadores de base sindicalizados; éstas
acciones se efectuaran, derivados de una propuesta de "El Sindicato" con base al
andlisis conjuntamente realizado entre "El Instituto" y "El Sindicato", llevandose a
cabo sin rebasar el presupuesto especifico asignado, en forma escalonada y
distribuida la asignacion presupuestal sefialada proporcionalmente en los doce
meses del afio.

SEGUNDA.- Se establecera en el tabulador de sueldos el nivel 9 (nueve) de los ; \];
trabajadores de base sindicalizados, quedando pendiente su aplicacion hasta que N \ ‘
el Gobierno del Estado determine los tiempos y la reglamentacion para su %’U\
operacion y de acuerdo con las posibilidades presupuéstales de "El Instituto”, con
efectos a partir del primero de julio del 2002. /
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TERCERA.- En cuanto a la peticion planteada por "El Sindicato" relativa al
derecho de preferencia, no hay acuerdo.

CUARTA.- "El Instituto”, dado que la propia Ley 38 en su articulo 68 sefala que al
cumplirse 28 afios de servicios en caso de las mujeres y 30 afios para los
hombres se otorga la pension por jubilacion, por lo que ya no procede el pago de
un sexto quinquenio por afios de servicios.

QUINTA.- "El Instituto" asignaréd hasta $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.),
para el pago del décimo dia econdmico a los trabajadores de base sindicalizados
en el cuarto trimestre, siempre y cuando estos no hayan usado ningun dia de
permiso econdémico, en ese trimestre.

SEXTA.- "El Instituto” incrementara la prestacion "canastilla materna” a las madres
trabajadoras que den a luz de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.) a
$350.00 (trescientos cincuenta pesos QO0/100 m.n.), mediante el tramite
correspondiente y con efectos a partir del primero de enero 2002.

SEPTIMA.- "El Instituto" no puede acceder a que se omita la aplicacion del
articulo 100 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, toda vez que el
citado articulo esta relacionado con el articulo 23 de la Ley 38 del ISSSTESON y
es aplicable para todos y cada uno de los trabajadores de los organismos afiliados
al Instituto.

OCTAVA.- "El Instituto" esta de acuerdo en hacer extensivos los beneficios del
pago péstumo a los jubilados y pensionados extrabajadores del mismo, tal y como
se aplica a los trabajadores activos, ello condicionado al pago de la prima
correspondiente.

NOVENA.- "El Instituto" incrementara de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
m.n.) a $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) el seguro de retiro a sus
trabajadores, en el entendido de que cada trabajador aportara la cantidad de
$17.00 (diecisiete pesos 00/100 m.n.) mensuales e igual aportacion hara "El
Instituto” para el fondo de retiro, con efectos a partir del primero de enero del 2002.

DECIMA.- "El Instituto" incrementard en $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.) el bono
a las madres trabajadoras de base sindicalizadas con motivo del Dia de las
Madres, para quedar en $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.). : \ ,

LN
DECIMA PRIMERA.- "El Instituto" incrementara en $100.00 (cien pesos 00/100 ™ \ _
m.n.) el bono anual que se otorga como apoyo para compra de utiles escolares, !
para quedar en $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.), por trabajador de be r")
sindicalizado. )
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DECIMA SEGUNDA.- "El Instituto" otorgara $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) mensuales a los quimicos y técnicos radiélogos sindicalizados como
apoyo para acciones de capacitacion, a partir del primero de enero del 2002.

DECIMA TERCERA.- "El Instituto" otorgara $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) Mensuales al personal de base sindicalizado de las areas
administrativas y de trabajo social del mismo, como apoyo por el concepto de
capacitacion y servicio a partir del primero de enero del 2002.

DECIMA CUARTA.- "El Instituto" incrementard de $000.00 (seiscientos pesos
00/100 m.n.) a $700.00 (setecientos pesos 00/100 m.n.) mensuales el concepto de
pago de guarderia a madres trabajadoras de base sindicalizadas, de acuerdo a la
normatividad establecida, con efectos a partir del primero de enero del 2002.

DECIMA QUINTA.- "El Instituto" incrementara, de $500.00 (quinientos pesos
00/100 m.n.) a $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales el concepto de
apoyo de guarderia a madres trabajadoras de base sindicalizadas, de acuerdo a la
normatividad establecida, con efectos a partir del primero de enero del 2002.

DECIMA SEXTA.- "El Instituto" apoyard a "El Sindicato" en el desarrollo de su
proyecto de un Centro Infantil para hijos de los trabajadores sindicalizados con
una cantidad de $243,000.00 (doscientos cuarenta y tres mil pesos 00/100 m.n.)
por Unica vez.

DECIMA SEPTIMA.- "El Instituto" incrementara de $300.00 (trescientos pesos
00/100 m.n.) a $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales los vales por el
concepto de ayuda para actividades de recreacién y cultura que se otorga a
pensionados Yy jubilados extrabajadores de "El Instituto”, con efectos a partir del
primero de enero del 2002.

DECIMA OCTAVA.- "El Instituto" otorgara un bono anual de $1,000.00 (mil
pesos 00/100 m.n.) a todos los pensionados y jubilados extrabajadores del mismo.

DECIMA NOVENA.- "El Instituto” incrementara la asignacion mensual para
préstamos a corto plazo y prendarios en forma proporcional a como haya
impactado el aumento salarial del 9.0% en el monto de las cuotas aportadas por
los trabajadores de base sindicalizados, especificamente en los rubros de
préstamos aludidos, ello a partir del primero de enero del 2002.

"El Instituto" incrementara en un 25% con respecto al afio 2001, el monto mensual
de los préstamos hipotecarios a los trabajadores sindicalizados, a partir del
primero de enero del 2002.

VIGESIMA.- "El Instituto" incrementara de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100
m.n.) a $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.) mensuales su apoyo a las
actividades deportivas y culturales que realiza "El Sindicato", a partir del prlmﬁro
de enero del 2002.
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VIGESIMA PRIMERA.- "El Instituto” incrementara de $13,100.00 (trece mil cien
pesos 00/100 m.n.) a $17,100.00 (diecisiete mil cien pesos 00/100 m.n.)
mensuales el apoyo que otorga al fondo de becas para hijos de trabajadores de
base sindicalizados, con efectos a partir del primero de enero del 2002.

VIGESIMA SEGUNDA.- "El Instituto" debido a que las aplicaciones del
presupuesto estan dirigidas a areas sustantivas y prioritarias que incluyen mejorar
servicios personales de los trabajadores sindicalizados, no esta en posibilidades de
asignar una unidad vehicular a "El Sindicato".

VIGESIMA TERCERA.- "El Instituto" considera que existen las mejores
condiciones para mantener niveles éptimos de comunicacion con "El Sindicato", a
través de su Comité Ejecutivo en cualquier asunto relativo a los servicios médicos y
de otro tipo de servicios y prestaciones que son parte de los beneficios de los
trabajadores sindicalizados y para ello no es requerible otorgar, nuevas licencias
con goce de sueldo, que afectarian un presupuesto por demas ya acotado para el
2002.

VIGESIMA CUARTA.- "El Instituto" otorgara el servicio de cirugia eximer laser
lasix para correccion visual, a ocho trabajadores de base sindicalizados, dos mas que
en el afio dos mil uno, apegandose al criterio del médico especialista de tercer nivel
adscrito o afiliado que asi lo determine, previa autorizacion de la Subdireccion
de Servicios Médicos, con efecto a partir del primero de enero del 2002.

VIGESIMA QUINTA.- "El Instituto" incrementard en 2 (dos) para totalizar 8 (ocho),
los estudios de tercer nivel de resonancia magnética aplicados a trabajadores de
base sindicalizados, que fueren solicitados Unicamente por el neurdlogo y/o
neurocirujano adscrito o afiliado, previa tomografia de region cervical o craneo,
especificamente silla turca, hipdfisis o ciertos tumores de craneo.

VIGESIMA SEXTA.- "El Instituto” en lo relativo a protesis ortopédicas aplicara el
acuerdo de la clausula séptima del Convenio de 1989, establecido con "El
Sindicato".

"El Instituto" apoyaré a los trabajadores de base sindicalizados con el 20% del
costo de aparatos de ortopedia a partir del primero de enero del 2002. , \
\

VIGESIMA SEPTIMA.- "El Instituto" no dispone de los recursos suficientes y

necesarios para apoyar en ninguna proporcion, la adquisicion de marcapasos a los
trabajadores asegurados.
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VIGESIMA OCTAVA.- "El Instituto" apoyara con $500.00 (son: quinientos pesos
00/100 m.n.) a los trabajadores de base sindicalizados que residan fuera de
Hermosillo, por concepto de adquisiciéon de lentes y armazén, por Unica vez, y se
cambiard los lentes de acuerdo a las indicaciones del oftalmélogo adscrito o

afiliado, a partir de enero del 2002.

VIGESIMA NOVENA.- "El Instituto” en su presupuesto para el 2002 no contempla
la apertura de nuevas plazas para el puesto de enfermera encargada de turno en
ninguna de sus unidades hospitalarias.

TRIGESIMA.- "El Instituto", en su presupuesto para el 2002, no contempla la
apertura de nuevas plazas para puesto de enfermera supervisora en ninguna de
sus unidades hospitalarias.

TRIGESIMA PRIMERA.- "El Instituto” en un esfuerzo por continuar mejorando las
condiciones laborales y econémicas del personal de enfermeria acuerda:

a) Complementar el sueldo tabular de 122 enfermeras (0s) auxiliares con
$390.00 (trescientos noventa y seis pesos 00/100 m.n.) mensuales,
conservando su nivel actual.

b) Complementar el sueldo tabular de 82 enfermeras (0s) generales en
$471.00 (cuatrocientos setenta y un pesos 00/100 m.n.) mensuales,
conservando su nivel actual.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Ambas parles acuerdan que todos los clausulados de
este convenio que significan erogaciones econdmicas por parte de "El Instituto” y
con efectos a partir de enero del 2002, la aplicacion efectiva de dichas
erogaciones sera hasta la liberacion del presupuesto anual 2002.

GENERALIDADES.- "El Instituto" cumplira con la entrega de toda aquella
documentacion que involucre a trabajadores de base sindicalizados y sea de la
ingerencia del propio "Sindicato"

Los acuerdos antes especificados significan un esfuerzo importante que realizan
"El Instituto” y "El Sindicato", con el fin de continuar mejorando las condiciones
laborales y prestaciones de los trabajadores de nuestra institucion, y constituyen, un
indudable avance en el propdsito compartido de fortalecer las funciones
sustantivas y mejorar la calidad del servicio que se brinda a la derechohabiencia.
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Por lo que leido el presente convenio y enteradas las partes del alcance y
significado de su contenido, lo ratifican y firman el dia veintiuno de diciembre del
2001 en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

POR “EL INSTITUTO”
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PROFR. LUIS MORENO B ANTE
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON
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