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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL PROFR. LUIS M ORENO
BUSTAMANTE, DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIV O SE LE
DENOMINARA "EL INSTITUTO", Y POR OTRA EL SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DEL ISSSTESON, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA
GENERAL, LA C. MARIA ELENA PEREZ MURILL O, A QUIEN SE LE
DENOMINARA "EL SINDICATO", MISMO CONVENIO QUE SE SU JETARA A
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- Declara "El Instituto" que acorde a lo previsto en sus planes operativos y
presupuéstales de egresos que la actual administracion, a través de la H. Junta
Directiva, ha instrumentado de octubre de 1997 a la fecha, es procedente apoyar
el mejoramiento de las condiciones laborales y salariales de sus trabajadores de

base sindicalizados.

2.- Declara "El Sindicato" estar plenamente convencido de que a través del
didlogo y los acuerdos obtenidos se han logrado mejorias significativas en las
condiciones generales de trabajo y reconoce el esfuerzo que en ello ha realizado
la administracion actual del Instituto.

3.- Declaran "El Instituto” y "El Sindicato" que para concretar los logros que los
trabajadores sindicalizados han obtenido en torno al Pliego Petitorio del 2000 del
SUEISSSTESON, acuerdan suscribir este convenio, obligandose en sus
términos y al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

| PRIMERA.- “El Instituto” incrementara en $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) mensuales el concepto de ayuda para sesiones de capacitacion y servicio al
personal de base sindicalizado de las areas de servicios generales,
mantenimiento, cocina, lavanderia e intendencia, tanto de oficinas generales co
de areas hospitalarias de los niveles 3 y 4, quedando este concepto en $250T)&
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), mensuales con efes{os a “
partir del primero de enero del 2001. #




Asimismo se iniciara el pago de ésta percepcion por el concepto sefialado,
a los trabajadores de base sindicalizados de las areas mencionadas con niveles
del 5 al 8, fijandose el monto de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) mensuales con efectos a partir del primero de enero del 2001.

SEGUNDA .- “El Instituto” incrementard de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) a $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales el concepto de
pago de guarderia a madres trabajadoras de base sindicalizadas, mismo que se
otorgara de acuerdo a la normatividad establecida, con efectos a partir del primero
de enero del 2001.

TERCERA.- “El Instituto” incrementara de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) a $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales el
concepto de apoyo de guarderia a madres trabajadoras de base sindicalizadas,
mismo que se otorgard de acuerdo a la normatividad establecida, con efectos a
partir del primero de enero del 2001.

CUARTA.- “El Instituto” incrementara de $51,938.00 (CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) a $64,922.00
(SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.
mensuales la cantidad destinada para la asignacioén de créditos a corto plazo y en
la misma cantidad lo destinado a créditos prendarios, que se otorgan a los
trabajadores de base sindicalizados a partir del primero de enero del 2001.
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QUINTA.- “El Instituto” incrementara de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
a $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales la aportacién que se
otorga como apoyo a las actividades deportivas y culturales que realiza “El
Sindicato”, a partir del primero de enero del 2001.

Wi

SEXTA.- “El Instituto” autoriza el pago de doce cirugias oftalmol6gicas con rayos
laser, en el afio 2001, para beneficiar a trabajadores de base sindicalizados,

mismas que se otorgaran una por mes.
\\

nciaﬁ

o

SEPTIMA.- “El Instituto” autoriza el pago de seis estudios de reso
magnética en el afio 2001, distribuidos en un estudio cada dos meses
beneficio de trabajadores de base sindicalizados.
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OCTAVA.- La ayuda que se otorga para actividades de recreacion y cultura para
pensionados y jubilados agremiados del SUEISSSTESON, sera incrementada de
$200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a $300.00 (TRESCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales a partir del primero de enero del 2001.

NOVENA.- “El Instituto” apoyara con $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales para gastos de teléfono y de servicio de fotocopiado de la Delegacion
Sur del SUEISSSTESON, a partir del primero de enero del 2001.

DECIMA.- “El Instituto” incrementara de $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100
M.N.) a $13,100.00 (TRECE MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales el apoyo
que otorga al fondo para becas de hijos de trabajadores de base sindicalizados,
con efectos a partir del primero de enero del 2001.

DECIMA PRIMERA.- “El Instituto” apoyara al sindicato en los gastos de
ampliacion y remodelacién de las oficinas sindicales de Hermosillo con una
aportacion de hasta $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) por unic
vez, en el afio 2001.

DECIMA SEGUNDA.- “El Instituto” procedera a ubicar a los grupos de
trabajadores de base sindicalizados de acuerdo a su categoria y funciones,
procurando avanzar en el equilibrio de la estructura general de sueldos y para ello
retabulara los puestos que se describen a continuacion:

Enfermeria Nivel
- Encargadas de piso 8-l

- Licenciados en Enfermeria titulados 8-A
- Licenciados en Enfermeria pasantes 7-B
- Enfermeras pasantes 6-1

Trabajo Social

- Trabajadores sociales titulados 7-B
- Trabajadores sociales pasantes 7-
Quimicos Bidlogos

- Quimicos titulados 8-A
- Quimicos pasantes 7-B

Radidlogos
Técnicos radidlogos 7-
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DECIMA TERCERA.- El monto presupuestal asignado por “El Instituto” en el afio
2001, para recategorizacion de plazas de trabajadores de base sindicalizados,
serd de hasta $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), los cuales
seran aplicados prioritariamente en los niveles salariales del 3 al 6. El nUmero de
recategorizaciones que resulte de aplicar este presupuesto, sera distribuido en
forma proporcional de enero a diciembre del 2001.

DECIMA CUARTA.- “El Instituto” otorgara un apoyo anual equivalente a 5 dias
del sueldo tabular, a los trabajadores de base sindicalizados, mismo que se
entregara en la primera quincena de marzo, en los términos que lo realizara el
Gobierno del Estado con sus trabajadores de base sindicalizados.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan que todos los clausulados de este
convenio que significan erogaciones econémicas por parte de “El Instituto” y con
efectos a partir de enero del 2001, la aplicacion efectiva de dichas erogaciones
sera hasta la liberacion del presupuesto anual 2001.

DECIMA SEXTA.- “El Instituto” acepta que las diligencias administrativas a las q@
se cite a los trabajadores de base sindicalizados del mismo, se realicen dentro de
la jornada laboral establecida. AN

Lt

DECIMA SEPTIMA.- “El Instituto” agilizara los tramites inherentes al proceso de \
jubilacién o pensién, de tal manera que estos se realicen dentro del plaz
prejubilatorio sin afectar a los trabajadores que hayan presentado la solicituN

respectiva en tiempo y forma, de acuerdo a la normatividad que establece la Ley\®\
38.

DECIMA OCTAVA.- “El Instituto” seguira apoyando a “El Sindicato”, como lo hA
venido haciendo hasta la fecha, en los festejos de aniversario de la organizacion
sindical, de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

DECIMA NOVENA.- “El Instituto” procederd a efectuar los descuent%
trabajadores de base tal y como lo solicita “EI Sindicato” siempre y cuaqdo sea

debida oportunidad y requisitacion respectiva.



VIGESIMA.- “El Instituto” continuara pagando la compensacion adicional del 5%
del sueldo tabular mas compensacion por servicios especiales a los trabajadores
de base sindicalizados que acrediten estudios de nivel licenciatura con titulo
profesional registrado.

Los acuerdos antes especificados significan un esfuerzo importante que
realizan “El Instituto” y “El Sindicato”, con el fin de continuar mejorando las
condiciones labores y prestaciones de los trabajadores de nuestra Institucion, y
constituyen un indudable avance en el propésito compartido de fortalecer las
funciones sustantivas y mejorar la calidad del servicio que se brinda a la
derechohabiencia.

Por lo que leido el presente convenio y enteradas las partes del alcance y
significado de su contenido, lo ratifican y firman el dia veintiocho de diciembre del
afno 2000 en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

POR “EL INSTFFU\
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PROFR. LUISIMORENO BUSTAMANTE
DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON

POR “EL SINDI%TO” //“\I
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C. MARIA ELENA PEREZ MURILLO
SECRETARI GENERAL DEL SUE|SSSTESON

TESTIGOS:

LIC. TOMA . MILAN PINA DR. MIGUEL ANGE L AVILA MIRAMONTES
SUBDIRE INANZAS REPRESENTANTE DE LA/COMISION MIXTA
DE ESCALAFON DE}/SUEISSSTESON



